STATUT
STOWARZYSZENIA INSTYTUT MtODZIEZOWY

z dnia 19 grudnia 2021 r.

(tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie Instytut Mtodziezowy z siedzibg w Poznaniu, zwane dalej , Instytutem” albo
,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych,
powotanym w celu prowadzenia dziatalnosci spotecznie uzytecznej o celach niezarobkowych.

2. Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz postanowienia niniejszego Statutu.

3. Instytut powotuje sie na czas nieoznaczony.
4. Stowarzyszenie dziata w oparciu o prace spoteczng jego cztonkdéw i wolontariuszy.

5. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym swoich
cztonkow.

§2
1. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

2. Wz6r graficznego symbolu Instytutu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu. W razie
potrzeby wykorzystywana jest wytgcznie lewa lub prawa potowa znaku wraz z petng lub czesciowa
nazwa Instytutu.

3. Instytut jako symbol graficzny wykorzystuje takze wzér stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego
Statutu wraz z petng lub czesciowa nazwa Instytutu.

4. Zasady i tryb wykorzystania nazwy oraz symboléw graficznych Instytutu okresla Prezes w drodze
zarzadzania.

§3
1. Siedzibg Instytutu jest miasto Poznan.

2. Terenem dziatalnosci Instytutu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.



3. Dla realizacji celéw statutowych Instytut moze prowadzi¢ réwniez dziatania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem miejscowym. W szczegdlnosci Instytut moze
wspotpracowac z krajowymi i zagranicznymi organizacjami oraz uczestniczy¢ w pracach innych
organizacji i zrzeszen na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Rozdziat Il
Cele Instytutu

§4

1. Instytut powotuje sie w celu realizacji nastepujgcych celow:
1) zwiekszanie gtosu mtodego pokolenia w przestrzeni publicznej;
2) promocja aktywnosci obywatelskiej od najmtodszych lat;
3) wspieranie dziatan spoteczenstwa obywatelskiego;
4) ksztattowanie postawy aktywnego uczestnictwa w dziataniach spoteczenstwa
obywatelskiego;
5) wspieranie idei dziatalnosci dobroczynnej i wolontariatu oraz prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej;
6) dziatanie na rzecz zwiekszania jakosci debaty publicznej;
7) szerzenie warto$ci demokratycznych i idei demokratycznego panstwa prawa;
8) diagnozowanie stanu realizacji celéw polityki panstwa, o ktérych mowa w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej;
9) tworzenie i przekazywanie decydentom rozwigzan w celu lepszego i petniejszego
realizowania celdw polityki pafistwa z poszanowaniem zasad parfstwa prawnego
i dziedzictwa prawnego panstw europejskich;
10) krzewienie wartosci europejskich wsrod mtodziezy, w tym w szczegdlnosci takich
wartosci jak:
a) prawda,
b) dobro,
c) solidarnosg,
d) sprawiedliwos¢,
e) poszanowanie praw cztowieka,
f) zakaz dyskryminacji,
g) réwnos¢ pici;
11) promocja kultury i krzewienie pamieci historycznej;
12) budowanie Sswiadomosci klimatycznej i wspieranie dziatan zwigzanych z ochrony
srodowiska naturalnego;
13) szerzenie wiedzy z zakresu relacji spotecznych, edukacji obywatelskiej;
14) dziatanie na rzecz promocji nauki, zdobywania wiedzy, eksperymentowania, nauki przez
zabawe od najmtodszych lat;
15) wymiana wiedzy, doswiadczen oraz integrowanie oséb zaangazowanych w zakresie
budowy i umacniania spoteczenstwa obywatelskiego.
2. Instytut realizuje swoje cele przez:
1) przygotowywanie raportéw, analiz i propozycji dotyczgcych w szczegdlnosci:
a) zjawisk spotecznych,
b) aktow prawnych oraz ich propozycji i projektéw;
2) prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej;



3) organizacja, wspétudziat lub uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, wyktadach,
konferencjach, spotkaniach i innych wydarzeniach zwigzanych z celami Instytutu;

4) wydawanie publikacji;

5) przygotowywanie broszur, artykutow, infografik;

6) uczestnictwo w konsultacjach spotecznych;

7) organizowanie kampanii spotecznych;

8) prowadzenie zbidrek, w tym zbidrek publicznych;

9) wspieranie réznych form obywatelskiej aktywnosci i wolontariatu, w tym dziatan innych
organizacji i grup nieformalnych w zakresie realizacji celow Instytutu;

10) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — informacyjnej.

Rozdziat Il
Cztonkostwo

§5
1. Instytut posiada:

1) cztonkow zwyczajnych;
2) cztonkdw wspierajacych;
3) cztonkéw honorowych;
4) wolontariuszy Instytutu.

2. Cztonkiem zwyczajnym lub wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca co
najmniej cze$ciowg zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem, z zastrzezeniem, iz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy majg ograniczong zdolnosé do czynnosci prawnych, moga
korzystac¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego. Osoba majaca czeSciowg zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych zostaje cztonkiem stowarzyszenia po przedstawieniu zgody przedstawiciela ustawowego.

3. Osoba fizyczna niemajgca zdolnosci do czynnosci prawnej na skutek niespetnienia kryterium wieku,
o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1740 ze zm.), moze by¢ jedynie wolontariuszem Instytutu.

4. Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem honorowym Stowarzyszenia. W zakresie kryteridw formalnych,
jakie musi spetniaé cztonek honorowy, ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego nalezycie umocowanego przedstawiciela.

6. Cztonkowie zatozyciele Instytutu sg cztonkami zwyczajnymi Instytutu.

7. Dziatania Instytutu mogg by¢ wspierane przez wolontariuszy niebedgcych cztonkami Instytutu.

§6



1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé cztonek Instytutu na podstawie rekomendacji
co najmniej dwdch innych cztonkdw zwyczajnych Instytutu. Status cztonka zwyczajnego nadaje
Zarzad. Cztonkostwo zwyczajne nadaje sie na wniosek osoby zainteresowanej po analizie
rekomendacji i dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac¢ kazdy wolontariusz. Status cztonka wspierajgcego przyznaje
Zarzad na wniosek zainteresowanej osoby, bedacej wolontariuszem Instytutu przez co najmniej 2
miesigce. Podstawg nadania cztonkostwa wspierajgcego jest wykazanie przez wnioskodawce, ze
aktywnie zrealizowat co najmniej 2 projekty Instytutu.

2a. Wolontariuszem w rozumieniu Statutu jest kazda osoba fizyczna, ktéra podpisata umowe
wolontariacka

3. W szczegdlnych przypadkach Zarzad za zgodg Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej moze podjgé
decyzje o nadaniu statusu cztonka wspierajgcego osobie nie bedgcej wczesniej wolontariuszem.

4. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom, ktérych dziatalnosé w sposdb szczegdlny
przyczynia sie do realizacji celdw dziatalnosci Instytutu.

§7
1. Cztonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkdéw lub wykluczenia z Instytutu.
2. Skreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad na skutek:

1) Smierci cztonka;
2) ztozenia przez cztonka Zarzagdowi pisemnego o$wiadczenia o wystgpieniu z Instytutu;
3) skreslenia z listy cztonkdéw lub wykluczenia ze Stowarzyszenia.

3. Wykluczenie nastepuje z powodu:

1) niewykonywania przez cztonka postanowien niniejszego Statutu;
2) podejmowania przez cztonka dziatan sprzecznych z celami Instytutu;
3) dziatania na szkode Instytutu, w szczegdlnosci:
a) niszczenie mienia Instytutu,
b) wykorzystywanie powierzonego mienia Instytutu do celéw niezwigzanych z jego
dziatalnoscig,
c) trwonienie majatku Instytutu,
d) dziatanie niezgodne z duchem Instytutu, w szczegdlnosci bez poszanowania dialogu
i dyskusji,
e) podejmowanie dziatart majgcych na celu podwazenie renomy Instytutu lub innych
ddébr osobistych Instytutu lub ktéregokolwiek z cztonkdéw albo wolontariuszy Instytutu.
4) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego;
5) prawomocnego skazania wyrokiem sgdu na kare pozbawienia wolnosci lub orzeczenia
srodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych.
4. Przestanki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 lit. a-d, majg zastosowanie w przypadku stwierdzenia
takiego naruszenia wyrokiem Sgdu Kolezenskiego. Przestanka, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 lit. e, ma
zastosowanie w przypadku stwierdzenia takiego naruszenia przez wtasciwy sad cywilny.



Rozdziat IV
Prawa i obowigzki cztonka

§8
1.Cztonkowie zwyczajni i cztonkowie wspierajacy Instytutu majg obowigzek:

1) przyczyniania sie do realizacji celow statutowych Instytutu;
2) dbania o dobre imie i rozwdj Instytutu;
3) przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat, zarzadzen i decyzji wtadz lub organéw
Instytutu;
4) ochrony mienia Instytutu jako wspolnego dobra wszystkich jego cztonkéw;
5) regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich oraz innych optat uchwalonych przez Walne
Zebranie.
1a. Cztonkowie zwyczajni i cztonkowie wspierajgcy lub delegaci, gdy tacy zostali powotani, maja
obowigzek uczestnictwa w Walnych Zebraniach.

2. Ust. 1 pkt 1-4 stosuje sie odpowiednio do wolontariuszy.

3. Cztonkowie honorowi majg obowigzek wspierac Instytut w realizacji jego celdw statutowych.
Obowigzek ten powinien by¢ realizowany w szczegdlnosci poprzez organizacje szkolen dla cztonkéw
i wolontariuszy Instytutu.

§9
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) brac udziat w przedsiewzieciach Instytutu;

2) zgtaszac wnioski dotyczgce dziatania Instytutu do stosownych organéw;

3) korzystaé z czynnego i biernego prawa wyborczego do stosownych organéw Instytutu;
4) zgtaszac¢ wnioski o odwotanie Zarzadu oraz cztonkdw innych organdéw Instytutu.

2. Cztonkom wspierajgcym przystugujg prawa cztonkdw zwyczajnych okreslone w ust. 1 pkt. 1-2.

3. Cztonkowie honorowi majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Walnego Zebrania z gtosem
doradczym, jesli zgtosza takg wole przewodniczgcemu Walnego Zebrania.

4. Wolontariuszom przystuguje prawo udziatu w przedsiewzieciach Instytutu.

Rozdziat V
Organy Instytutu



§10
1. Organami Instytutu s3a:

1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski.
2. Dziatalnos¢ Instytutu wspierajg Rada Ekspertéw, Zespoty Projektowe oraz inne jednostki

organizacyjne o ktérych mowa w Statucie.

§11

1. Najwyzszg wladzg Instytutu jest Walne Zebranie, w sktad ktdrego wchodzg cztonkowie zwyczajni
oraz delegaci cztonkdw wspierajgcych wybierani na Zjezdzie cztonkdéw wspierajgcych. Walne Zebranie
zwotuje Prezes Instytutu albo w razie jego niedyspozycji Wiceprezes w formie zarzadzenia, okreslajac
dzien, godzine, porzadek obrad, oraz miejsce ich odbycia. Walne Zebranie zwotuje sie nie rzadziej niz
raz na rok.

2. Cztonkowie wspierajgcy wybierajg trzech przedstawicieli. Zjazd cztonkdw wspierajgcych zwotuje
Prezes Instytutu albo w razie jego niedyspozycji Wiceprezes w formie zarzadzenia okreslajgc dzien,
godzine, porzadek obrad, oraz miejsce ich odbycia. Zjazdowi cztonkdw wspierajgcych przewodniczy
Prezes Instytutu albo w razie jego niedyspozycji Wiceprezes. Zjazd zwotuje, prowadzi, przerywa,
odracza i zamyka Prezes Instytutu albo w razie jego niedyspozycji Wiceprezes. Mandat delegatéw do
reprezentowania cztonkéw wspierajgcych na Walnym Zebraniu wygasa nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia Walnego Zebrania nastepujgcego bezposrednio po Zjezdzie cztonkdw wspierajgcych, na
ktorym delegat uzyskat mandat. Jezeli w Instytucie jest mniej niz 20 cztonkéw wspierajgcych,

w Walnym Zebraniu uczestniczg wszyscy cztonkowie.

3. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkéw Walnego Zebrania, chyba ze Statut stanowi inaczej. W przypadku rownej liczby
gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego Walnego Zebrania.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie rowniez do uchwat podejmowanych przez Zjazd cztonkéw wspierajgcych.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1) uchwalanie Statutu i dokonywanie w nim zmian;

2) wybor oraz odwotanie Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu;

3) wybér cztonkdéw Komisji Rewizyjnej, w tym jej Przewodniczacego;

4) wybor cztonkoéw Sadu Kolezenskiego;

5) uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania;

6) podejmowanie uchwat programowych i uchwat w przedmiocie zmiany formy
organizacyjnej Instytutu;

7) zatwierdzanie corocznego raportu merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia.

6. Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes. Jezeli Prezes nie zostat wybrany lub nie jest obecny na
posiedzeniu, Walnemu Zebraniu przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek zwyczajny Instytutu.



§12
1. Prezes i Wiceprezes Zarzadu (Prezes i Wiceprezes) sg powotywani przez Walne Zebranie na
dwuletnig kadencje. Wybory na Prezesa i Wiceprezesa Zarzgdu s3: rdwne, bezposrednie
i wiekszosciowe.
2. Prawo zgtaszania kandydatdéw na Prezesa i Wiceprezesa Zarzgdu ma kazdy uczestnik Walnego
Zebrania. Na kandydatéw Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu zgtasza sie dwie osoby z jednoczesng
informacja, kto z nich ubiega sie o stanowiska Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.

3. Na Prezesa i Wiceprezesa Zarzgdu mogg kandydowaé wspdlnie dwie osoby, z ktérych kazda jest
cztonkiem zatozycielem lub cztonkiem zwyczajnym przez okres co najmniej 4 miesiecy.

4. Walne Zebranie wybiera Prezesa i Wiceprezesa Zarzagdu w jednym gtosowaniu.

5. Kazdy gtosujgcy ma 1 gtos. Gtos uznaje sie za wazny poprzez wyrazne wskazanie pary kandydatéw,
ktdra gtosujacy popiera.

6. Na Prezesa i Wiceprezesa Zarzgdu zostajg wybrani kandydaci, ktérzy w gtosowaniu uzyskali
bezwzgledng wiekszos¢ gtosow waznych.

7. Jezeli zadni kandydaci nie uzyskajg wymaganej w ustepie poprzedzajgcym wiekszosci, organizuje
sie druga tura gtosowania, w ktérej kandydujg dwie pary kandydatow na Prezesa i Wiceprezesa, ktére
uzyskaty najwiekszg ilos¢ gtoséw w pierwszym gtosowaniu. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

8. Kadencja Prezesa Zarzadu ulega skréceniu ze wzgledu na:

1) skresSlenie Prezesa Zarzadu z listy cztonkdw lub jego wykluczenia;

2) dymisje Prezesa Zarzadu ztozong Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej;
3) uchwate Walnego Zebrania podjetg na wniosek Sadu Kolezenskiego;

4) niezatwierdzenia raportu, o ktérym mowa w § 11 ust. 5 pkt 7.

W przypadku skrécenia kadencji Prezesa Zarzadu organizuje sie nowe wybory na Prezesa
i Wiceprezesa Zarzadu. Wiceprezes Zarzgdu petni obowigzki Prezesa Zarzgdu do chwili wyboru
nowego Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.

9. Przepisy ust. 8 pkt. 1-3 stosuje sie odpowiednio do skrécenia kadencji Wiceprezesa Zarzgdu.

10. W przypadku skrécenia kadencji Wiceprezesa Zarzadu organizuje sie wybory uzupetniajgce. Do
wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio ust. 1-7.

11. Prezes i Wiceprezes Zarzadu nie mogg by¢ cztonkami Sgdu Kolezenskiego oraz nie mogg by¢
cztonkami Komisji Rewizyjnej.

12. Do czasu wyboru nowych cztonkéw zarzadu, jego dotychczasowi cztonkowie petnig swojg funkcje.

§13

1. Prezes Zarzadu w ramach petnionej funkcji odpowiada za wykonywanie i koordynacje wszystkich
dziatan Instytutu. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



1) przewodniczenie obradom Walnego Zebrania;

2) koordynowanie prac Zarzadu;

3) reprezentowanie Instytutu oraz udzielania prawa do jego reprezentowania;

4) wprowadzanie nowych cztonkéw do struktur i projektow realizowanych przez Instytut,
chyba ze Zarzad wskaze inny organ odpowiedzialny w tym zakresie;

5) przygotowanie ogdlnych celdéw i wyznaczanie gtéwnych kierunkdw pracy Instytutu;

6) budowanie atmosfery otwartosci i zaangazowanej postawy wsrod cztonkow

i wolontariuszy Instytutu;

7) przygotowywanie raportéw, o ktérych mowa w niniejszym Statucie.

2. Wiceprezes Zarzagdu wykonuje wszystkie zadania zlecone przez Prezesa Zarzadu i wspomaga jego
prace. Do jego zadan nalezy:

1) zastepowanie Prezesa Zarzadu w razie jego niedyspozycji, nieobecnosci lub na jego prosbe;
2) reprezentowanie Instytutu we wspotpracy z Prezesem Zarzadu;

3) koordynacja prac Rady Ekspertéw;

4) wspotpraca z Prezesem Zarzadu w celu kompleksowej realizacji zadan kierowania
Instytutem.

§14
1. W sktad Zarzadu wchodzi od 2 do 5 cztonkdw.

2. Cztonkami Zarzadu sg Prezes i Wiceprezes Zarzadu. Pozostatych cztonkdéw Zarzgdu wybiera Walne
Zebranie. Przed wyborem cztonkéw Zarzagdu Walne Zebranie okresla taczng liczbe cztonkdéw Zarzadu,
z zastrzezeniem ust. 1. W przypadku gdyby Cztonek Zarzadu ztozyt rezygnacje lub w razie ciezkiej
niedyspozycji Cztonka Zarzadu, Zarzgd moze dziata¢ do korica kadencji w zmniejszonym sktadzie,
jednak nie mniejszym niz sktad okreslony w ust. 1. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Zarzgdu bedzie
mniejsza niz najmniejsza dopuszczalna na podstawie ust. 1, Walne Zebranie uzupetni sktad Zarzadu
w ten sposoéb, aby liczba jego cztonkdédw odpowiadata liczbie cztonkéw ustalonej na poczatku kadencji.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie decyzji w biezgcych sprawach Instytutu;

2) podejmowania wspotpracy z innymi organizacjami, w tym ze stowarzyszeniami

i fundacjami;

3) udzielanie Prezesowi Zarzadu zgody na podpisywanie umow pomiedzy innymi
stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi podmiotami;

4) prowadzenie gospodarki finansowej Instytutu;

5) przygotowywanie wraz z Prezesem Zarzadu raportdw koniecznych do oceny kondyciji
Stowarzyszenia.



4. Cztonkowie Zarzadu nie petnigcy funkcji Prezesa i Wiceprezesa Zarzagdu majg obowigzek wspierac
ich w wykonywaniu ich zadan. Szczegétowy podziat kompetencji i zadan okresla po zasiegnieciu opinii
cztonkéw Zarzadu - Prezes Zarzadu w formie zarzadzenia.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu w formie zarzadzenia, okreslajac dzien, godzing,
porzadek obrad i miejsce ich odbycia.

7. Posiedzenia Zarzadu otwiera, prowadzi, przerywa, odracza i zamyka Prezes Zarzadu, a w razie jego
niedyspozycji osoba przez niego wskazana.

8. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw Zarzadu.

9. W przypadku réwnej liczby gtoséw, moc rozstrzygajgcg ma gtos Prezesa. Przepis nie ma
zastosowania gdy zarzad jest 2 osoby

§15
1. Komisja Rewizyjna sprawuje nadzér nad merytoryczng i finansowgq dziatalnoscig Instytutu.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdb.
3. Cztonkdw Komisji Rewizyjnej powotuje Walne Zebranie.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) ocena pracy zarzadu, w tym opiniowanie raportow z dziatalnosci merytorycznej
Stowarzyszenia oraz opiniowanie raportu finansowego Stowarzyszenia;

3) dbanie o przestrzeganie uchwat i zarzadzen wtadz Stowarzyszenia;

4) ocena legalnosci dziatarh podejmowanych przez Instytut;

5) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia i jego Zarzadu;

5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej w razie potrzeby. Jest
on odpowiedzialny za sprawng prace Komisji Rewizyjnej. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje sie
w formie zarzadzenia, okreslajgc dzien, godzine, porzadek obrad i miejsce ich odbycia.

6. W razie ciezkiej niedyspozycji cztonka Komisji Rewizyjnej, powodujgcej niezdolnosé do petnienia
funkcji, Walne Zebranie powotuje inng osobe petnigca jego obowigzki. Jesli niedyspozycja bedzie
dtuzsza niz sze$¢ miesiecy, Walne Zebranie wygasi kadencje cztonka Komisji Rewizyjnej niezdolnego
do sprawowania funkcji i powota jego nastepce.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Sadu Kolezeriskiego i nie mogg by¢
cztonkami Zarzadu.



8. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2
cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

§16

1. Sad Kolezenski rozstrzyga spory w Instytucie, rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu
0 pozbawieniu cztonkostwa oraz rozstrzyga spory kompetencyjne, w tym w szczegdlnosci odpowiada
za:

1) rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Instytutu;

2) rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami a wtadzami Instytutu;

3) naktadanie kar na cztonkow;

4) pozbawianie cztonkostwa;

5) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu o pozbawieniu cztonkostwa;
6) rozstrzyganie sporéow o wyktadnie Statutu.

2. O rozpoznanie sporu moze zwrdcic sie do Sgdu Kolezenskiego kazdy cztonek Instytutu. Wniosek
powinien zawierac:

1) zadanie rozpoznania sprawy oraz okreslenie zgdania strony;
2) opis stanu faktycznego sprawy;
3) dowody na poparcie zgdania.

3. Whniosek niespetniajgcy wymogdw pozostawia sie bez rozpoznania.

4. Sad Kolezenski sktada sie z 6 oséb, w tym Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego powotywanego
przez Walne Zebranie.

5. W razie ciezkiej niedyspozycji cztonka Sgdu Kolezenskiego, powodujgcej niezdolnos¢ do petnienia
funkcji, Walne Zebranie powotuje inng osobe petnigcg jego obowigzki. Jesli niedyspozycja bedzie
dtuzsza niz sze$¢ miesiecy, Walne Zebranie wygasi kadencje cztonka Sadu Kolezenskiego niezdolnego
do sprawowania funkcji i powota jego nastepce.

6. Kadencja Sadu Kolezenskiego konczy sie rok po wyborze Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.

7. Cztonkostwa w Sadzie Kolezeriskim nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji cztonka Zarzadu i nie
mozna faczy¢ z petnieniem funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej.

8. Posiedzenia Sadu Kolezenskiego odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na szes¢
miesiecy. Posiedzenia Sadu Kolezenskiego zwotuje Przewodniczgcy Sqdu Kolezenskiego.

9. Posiedzenia, na ktérych Sad Kolezenski rozpoznaje sprawy, sg jawne.
10. Rozprawa przed Sadem Kolezenskim moze by¢ poprzedzona mediacja.

11. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego pyta strony, czy podjety mediacje. Jezeli Sad Kolezenski widzi
mozliwos¢ polubownego zatatwienia sporu, a strony nie podjety mediacji, sad kieruje strony na
mediacje.



12. Mediatora wyznacza Walne Zebranie. W uchwale wskazuje czas, miejsce, sposdb prowadzenia
mediacji oraz dtugosc ich trwania.

13. Ugoda zawarta przed mediatorem zastepuje wyrok Sadu Kolezenskiego. W przypadku
stwierdzenia, ze ugoda jest sprzeczna ze Statutem lub obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej
prawem, Sad Kolezenski odrzuca mediacje i rozpoznaje spér co do istoty.

14. Rozprawa przed Sgdem Kolezenskim odbywa sie w ten sposdb, ze po wywotaniu sprawy Sad
udziela gtosu wnioskodawcy, nastepnie stronie przeciwnej. Strony przedstawiajg wnioski i dowody na
ich poparcie. Nastepnie Sad Kolezenski przestuchuje ewentualnych swiadkéw. Po zamknieciu
przewodu sgdowego Sad Kolezenski udaje sie na narade, ktéra jest tajna. Sposdb odbycia narady
pozostaje w gestii sktadu orzekajacego. Ogtoszenie wyroku nastepuje po naradzie.

15. Sad Kolezenski moze zastosowac wobec cztonkdéw nastepujace kary:

1) nagana indywidualna;

2) nagana podana do wiadomosci wszystkich cztonkéw,

3) zawieszenie biernego prawa wyborczego do wtadz Instytutu na okres do 6 miesiecy;
4) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 2 do 12 miesiecy;

5) pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

16. Pozbawienie cztonkostwa nastepuje w szczegdlnosci ze wzgledu na razgce naruszenie zasad
statutowych, nieprzestrzegania uchwat, zarzadzen i postanowien wtadz Instytutu.

17. Wyrok dorecza sie za posrednictwem poczty elektronicznej albo za posrednictwem innych
srodkéw komunikacji elektronicznej. Wyrok uwaza sie za doreczony w momencie wystania.

18. Przepisy dotyczace wytgczen sedziego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1575 ze zm.), stosuje sie odpowiednio.

19. W przypadku wytgczenia sedziego w sktadzie orzekajgcym zasiadajg pozostali sedziowie. Gdyby
funkcji przewodniczacego sktadu orzekajgcego nie mogt petni¢ z powodu wytgczenia Przewodniczacy
Sadu Kolezenskiego, funkcje te petni najstarszy cztonek sktadu uprawniony do orzekania.

20. Sad ma prawo wstrzymac wykonanie zaskarzonej decyzji organu do czasu zakoriczenia
postepowania.

21. Sad konczy postepowanie wyrokiem. W kazdym innym wypadku w toku postepowania
przewodniczgcy sktadu orzekajgcego wydaje postanowienie.

22. Pod wyrokiem podpisujg sie wszyscy sedziowie. Sedzia ma prawo ztozy¢ zdanie odrebne.

§17

1. Gdyby ze wzgledu na zbyt mafta liczbe cztonkéw lub brak kandydatéw na cztonkdw Sgdu
Kolezenskiego nie byto mozliwe powotanie Sgdu Kolezenskiego, wszystkie spory rozstrzygajg komisje
do spraw spornych powotywane doraznie w konsensusie przez wszystkich cztonkdw Instytutu.

2. Do komisji do spraw spornych stosuje sie odpowiednio przepisy o Sadzie Kolezenskim.



3. Cztonkiem komisji do spraw spornych moze by¢ kazdy cztonek Instytutu, z wytgczeniem osdb,
ktorych spor dotyczy bezposrednio.

4. Komisja do spraw spornych liczy 3 osoby.

5. Mediacji w tym trybie postepowania nie stosuje sie.

§18

1. Rada Ekspertow, zwana dalej Radg, sktada sie z co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych Instytutu oraz
Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.

2. Rade i cztonkéw Rady powotuje Zarzad.
3. W uchwale powotujacej cztonka Rady okresla sie jego zakres pracy.
4. Jezeli Rada nie zostata powotana przez Zarzad, tworzg jg wszyscy cztonkowie zwyczajni Instytutu.

5. W Radzie tworzy sie, w razie potrzeby, zespoty ekspertéw majgce na celu przygotowanie
kompleksowych opracowan.

6. Posiedzenia Rady odbywaijg sie co najmniej 2 razy do roku. Na posiedzeniu Rada omawia sie
postepy swoich prac.

7. Przewodniczgcym Rady jest z urzedu Wiceprezes Zarzadu.

8. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, wyznaczajac dzien i godzine posiedzenia,
porzadek obrad oraz miejsce ich odbycia.

9. Posiedzenia Rady prowadzi, odracza, przerywa i zamyka Przewodniczacy Rady lub wyznaczony
przez niego cztonek Rady.

9a. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu, a takze cztonkowie innych
organizacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 o ile miesci sie to w zakresie wspdtpracy. W posiedzeniach
mogaq brac¢ udziat takze inne osoby za zgodg Przewodniczgcego Rady.

10. Rada podejmuje uchwaty wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Rady.

§19

1. W celu realizacji okreslonego projektu powotuje sie Zespét Projektowy, zwany dalej Zespotem.
Cztonkiem zespotu moze byc takze cztonek innej organizacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 3 o ile miesci
sie to w zakresie wspotpracy.

2. Zespotem kieruje Przewodniczgcy Zespotu. Przewodniczacego wskazuje sie w decyzji powotujgcej
Zespot albo zostaje on wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu.



3. Posiedzenia Zespotu zwotuje i prowadzi jego przewodniczacy. Jezeli przewodniczacy nie zostat
wskazany pierwsze posiedzenie zwotuje i prowadzi Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego osoba
do czasu wyboru przewodniczgcego Zespotu..

4. Decyzje o powotaniu Zespotu podejmuje Zarzad na wniosek Rady, z wtasnej inicjatywy lub na
whiosek zainteresowanych cztonkéw Instytutu. W uchwale Zarzad okresla zakres zadan i uprawnien
Zespotu, wskazuje czas dziatania Zespotu oraz okresla kto moze zostaé cztonkiem zespotu, w tym czy
do Zespotu mogg naleze¢ wolontariusze.

5. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy Zespotu.

6. Zespot podejmuje uchwate wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zespotu.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zespotu.

§20

1. Zarzad w drodze uchwaty moze powotac cztonka zwyczajnego Instytutu albo w szczegdlnych
przypadkach cztonka wspierajgcego allbo wolontariusza na stanowisko niewymienione w Statucie lub
powotad inng jednostke organizacyjng stworzong w celu wypetniania okreslonych zadan.

2. W przypadku, gdy w uchwale Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1, nie wskazano trybu pracy jednostki
organizacyjnej, przepisy § 19 ust. 2-6 stosuje sie odpowiednio.

3. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, Zarzad wskazuje nazwe stanowiska lub jednostki
organizacyjnej oraz zakres ich kompetencji.

Rozdziat VI
Gospodarka finansowa

§21
1. Gospodarke finansowg Instytutu prowadzi Zarzad.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) z darowizn, spadkéw, zapiséw;
3) z dochodoéw z wtasnej dziatalnosci;
4) z dochoddéw z majatku stowarzyszenia;
5) z dotacji otrzymywanych wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

6) z ofiarnosci publicznej i pracy spotecznej cztonkdéw Stowarzyszenia.



3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej, czestotliwos¢ oraz preferowany sposéb jej optacania okresla
Zarzad w formie uchwaty po konsultacji z cztonkami Stowarzyszenia.

4. Oswiadczenia woli i wiedzy, w tym oswiadczenia dotyczace zobowigzan finansowych, podejmuje w
imieniu Instytutu kazdy cztonek Zarzgdu. Zobowigzania powyzej 500 zt podejmuje sie po uzyskaniu
zgody Komisji Rewizyjne;j.

6. Zarzad raz na rok przygotowuje i przedstawia raport finansowy z dziatalnosci Instytutu. Raport

finansowy opiniuje Komisja Rewizyjna i zatwierdza Walne Zebranie.

7. Umowy, o prace, umowy cywilnoprawne, umowy w formie kontraktu menadzerskiego, oraz inne
umowy z cztonkami i wolontariuszami Instytutu podpisuje Prezes Zarzadu. O podpisanej umowie
Prezes informuje zarzad i Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

8. Jedli jedng ze stron umowy o ktdrej mowa w ust 1. jest Prezes, Wiceprezes, lub cztonek Zarzadu
umowe w imieniu Instytutu podpisuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu

§22
1. Wniosek o zmiane Statutu mogg ztozy¢:

1) Zarzad;
2) co najmniej % sposrdd cztonkdw zwyczajnych Instytutu;
3) Prezes Zarzadu.

2. Zmiana Statutu jest uchwalana przez Walne Zebranie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

Rozdziat VIII
Rozwiazanie Instytutu

§23

1. Wniosek w sprawie rozwigzania Instytutu mogg przedstawi¢ Walnemu Zebraniu:



1) Zarzad;
2) 1/3 wszystkich cztonkéw;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna moze przedstawi¢ wniosek w sprawie rozwigzania Instytutu w przypadku
stwierdzenia, ze Instytut jest wykorzystywany do dziatalnosci niezgodnej z prawem.

3. Przed przystgpieniem do gtosowania w sprawie uchwaty w sprawie rozwigzania Instytutu jej
projekt wraz z uzasadnieniem przesyta sie wszystkim cztonkom Instytutu.

4. Gtosowanie poprzedzone jest debatg, ktéra trwa nie wiecej niz 180 minut.

5. W uchwale okresla sie sposdb postepowania z mieniem Instytutu oraz powdd rozwigzania
Instytutu.

6. Uchwate podejmuje Walne Zebranie wiekszos$cig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej % cztonkéw
Instytutu.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§24

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy — Prawo
o stowarzyszeniach.

§25
1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Statut wywotuje skutki prawne od dnia nastepujgcego po dniu wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.



Zatgcznik nr 1 do Statutu Stowarzyszenia Instytut Mtodziezowy

- wzor graficznego symbolu Instytutu




Zatgcznik nr 2 do Statutu Stowarzyszenia Instytut Mtodziezowy

- wzor graficznego symbolu Instytutu stosowany wraz z petng lub czesciowa nazwa Instytutu




