
S T A T UT  

STOWARZYSZENIA INSTYTUT MŁODZIEŻOWY 

z dnia 19 grudnia 2021 r. 

(tekst jednolity) 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie Instytut Młodzieżowy z siedzibą w Poznaniu, zwane dalej „Instytutem” albo 

„Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych, 

powołanym w celu prowadzenia działalności społecznie użytecznej o celach niezarobkowych. 

2. Podstawą działania Stowarzyszenia są przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo 

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz postanowienia niniejszego Statutu. 

3. Instytut powołuje się na czas nieoznaczony. 

4. Stowarzyszenie działa w oparciu o pracę społeczną jego członków i wolontariuszy. 

5. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników, w tym swoich 

członków. 

 

§ 2 

1. Instytut posiada osobowość prawną. 

2. Wzór graficznego symbolu Instytutu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Statutu. W razie 

potrzeby wykorzystywana jest wyłącznie lewa lub prawa połowa znaku wraz z pełną lub częściową 

nazwą Instytutu. 

3. Instytut jako symbol graficzny wykorzystuje także wzór stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego 

Statutu wraz z pełną lub częściową nazwą Instytutu. 

4. Zasady i tryb wykorzystania nazwy oraz symbolów graficznych Instytutu określa Prezes w drodze 

zarządzania. 

 

§ 3 

1. Siedzibą Instytutu jest miasto Poznań. 

2. Terenem działalności Instytutu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 



3. Dla realizacji celów statutowych Instytut może prowadzić również działania poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem miejscowym. W szczególności Instytut może 

współpracować z krajowymi i zagranicznymi organizacjami oraz uczestniczyć w pracach innych 

organizacji i zrzeszeń na poziomie krajowym i międzynarodowym. 

 

Rozdział II 

Cele Instytutu 

§ 4 

1. Instytut powołuje się w celu realizacji następujących celów: 

1) zwiększanie głosu młodego pokolenia w przestrzeni publicznej; 

2) promocja aktywności obywatelskiej od najmłodszych lat; 

3) wspieranie działań społeczeństwa obywatelskiego; 

4) kształtowanie postawy aktywnego uczestnictwa w działaniach społeczeństwa 

obywatelskiego; 

5) wspieranie idei działalności dobroczynnej i wolontariatu oraz prowadzenie działalności 

charytatywnej; 

6) działanie na rzecz zwiększania jakości debaty publicznej; 

7) szerzenie wartości demokratycznych i idei demokratycznego państwa prawa; 

8) diagnozowanie stanu realizacji celów polityki państwa, o których mowa w Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

9) tworzenie i przekazywanie decydentom rozwiązań w celu lepszego i pełniejszego 

realizowania celów polityki państwa z poszanowaniem zasad państwa prawnego 

i dziedzictwa prawnego państw europejskich; 

10) krzewienie wartości europejskich wśród młodzieży, w tym w szczególności takich 

wartości jak: 

a) prawda, 

b) dobro, 

c) solidarność, 

d) sprawiedliwość, 

e) poszanowanie praw człowieka, 

f) zakaz dyskryminacji, 

g) równość płci; 

11) promocja kultury i krzewienie pamięci historycznej; 

12) budowanie świadomości klimatycznej i wspieranie działań związanych z ochrony 

środowiska naturalnego; 

13) szerzenie wiedzy z zakresu relacji społecznych, edukacji obywatelskiej; 

14) działanie na rzecz promocji nauki, zdobywania wiedzy, eksperymentowania, nauki przez 

zabawę od najmłodszych lat; 

15) wymiana wiedzy, doświadczeń oraz integrowanie osób zaangażowanych w zakresie 

budowy i umacniania społeczeństwa obywatelskiego. 

2. Instytut realizuje swoje cele przez: 

1) przygotowywanie raportów, analiz i propozycji dotyczących w szczególności: 

a) zjawisk społecznych, 

b) aktów prawnych oraz ich propozycji i projektów; 

2) prowadzenie działalności naukowej i badawczej; 



3) organizacja, współudział  lub uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, wykładach, 

konferencjach, spotkaniach i innych wydarzeniach związanych z celami Instytutu; 

4) wydawanie publikacji; 

5) przygotowywanie broszur, artykułów, infografik; 

6) uczestnictwo w konsultacjach społecznych; 

7) organizowanie kampanii społecznych; 

8) prowadzenie zbiórek, w tym zbiórek publicznych; 

9) wspieranie różnych form obywatelskiej aktywności i wolontariatu, w tym działań innych 

organizacji i grup nieformalnych w zakresie realizacji celów Instytutu; 

10) prowadzenie działalności edukacyjno – informacyjnej. 

 

Rozdział III 

Członkostwo 

§ 5 

1. Instytut posiada: 

1) członków zwyczajnych; 

2) członków wspierających; 

3) członków honorowych; 

4) wolontariuszy Instytutu. 

2. Członkiem zwyczajnym lub wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca co 

najmniej częściową zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca 

obywatelem polskim lub cudzoziemcem, z zastrzeżeniem, iż zgodnie z obowiązującymi przepisami 

małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych, mogą 

korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego. Osoba mająca częściową zdolność do czynności 

prawnych zostaje członkiem stowarzyszenia po przedstawieniu zgody przedstawiciela ustawowego. 

3. Osoba fizyczna niemająca zdolności do czynności prawnej na skutek niespełnienia kryterium wieku, 

o których mowa w przepisach ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1740 ze zm.), może być jedynie wolontariuszem Instytutu. 

4. Osoba fizyczna może być członkiem honorowym Stowarzyszenia. W zakresie kryteriów formalnych, 

jakie musi spełniać członek honorowy, ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

5. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. Osoba prawna działa 

w Stowarzyszeniu przez swojego należycie umocowanego przedstawiciela. 

6. Członkowie założyciele Instytutu są członkami zwyczajnymi Instytutu. 

7. Działania Instytutu mogą być wspierane przez wolontariuszy niebędących członkami Instytutu. 

 

§ 6 



1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać członek Instytutu na podstawie rekomendacji 

co najmniej dwóch innych członków zwyczajnych Instytutu. Status członka zwyczajnego nadaje 

Zarząd. Członkostwo zwyczajne nadaje się na wniosek osoby zainteresowanej po analizie 

rekomendacji i dotychczasowej działalności wnioskodawcy. 

2. Członkiem wspierającym może zostać każdy wolontariusz. Status członka wspierającego przyznaje 

Zarząd na wniosek zainteresowanej osoby, będącej wolontariuszem Instytutu przez co najmniej 2 

miesiące. Podstawą nadania członkostwa wspierającego jest wykazanie przez wnioskodawcę, że 

aktywnie zrealizował co najmniej 2 projekty Instytutu. 

2a. Wolontariuszem w rozumieniu Statutu jest każda osoba fizyczna, która podpisała umowę 

wolontariacką 

3. W szczególnych przypadkach Zarząd za zgodą Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej może podjąć 

decyzję o nadaniu statusu członka wspierającego osobie nie będącej wcześniej wolontariuszem. 

4. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom, których działalność w sposób szczególny 

przyczynia się do realizacji celów działalności Instytutu. 

 

§ 7 

1. Członkostwo ustaje w przypadku skreślenia z listy członków lub wykluczenia z Instytutu. 

2. Skreślenia z listy członków dokonuje Zarząd na skutek: 

1) śmierci członka; 

2) złożenia przez członka Zarządowi pisemnego oświadczenia o wystąpieniu z Instytutu; 

3) skreślenia z listy członków lub wykluczenia ze Stowarzyszenia. 

3. Wykluczenie następuje z powodu: 

1) niewykonywania przez członka postanowień niniejszego Statutu; 

2) podejmowania przez członka działań sprzecznych z celami Instytutu; 

3) działania na szkodę Instytutu, w szczególności: 

a) niszczenie mienia Instytutu, 

b) wykorzystywanie powierzonego mienia Instytutu do celów niezwiązanych z jego 

działalnością, 

c) trwonienie majątku Instytutu, 

d) działanie niezgodne z duchem Instytutu, w szczególności bez poszanowania dialogu 

i dyskusji, 

e) podejmowanie działań mających na celu podważenie renomy Instytutu lub innych 

dóbr osobistych Instytutu lub któregokolwiek z członków albo wolontariuszy Instytutu. 

4) prawomocnego orzeczenia Sądu Koleżeńskiego; 

5) prawomocnego skazania wyrokiem sądu na karę pozbawienia wolności lub orzeczenia 

środka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych. 

4. Przesłanki, o których mowa w ust. 3 pkt 3 lit. a-d, mają zastosowanie w przypadku stwierdzenia 

takiego naruszenia wyrokiem Sądu Koleżeńskiego. Przesłanka, o której mowa w ust. 3 pkt 3 lit. e, ma 

zastosowanie w przypadku stwierdzenia takiego naruszenia przez właściwy sąd cywilny.  



 

Rozdział IV  

Prawa i obowiązki członka 

 

§ 8 

1.Członkowie zwyczajni i członkowie wspierający Instytutu mają obowiązek: 

1) przyczyniania się do realizacji celów statutowych Instytutu; 

2) dbania o dobre imię i rozwój Instytutu; 

3) przestrzegania postanowień Statutu oraz uchwał, zarządzeń i decyzji władz lub organów 

Instytutu; 

4) ochrony mienia Instytutu jako wspólnego dobra wszystkich jego członków; 

5) regularnego uiszczania składek członkowskich oraz innych opłat uchwalonych przez Walne 

Zebranie. 

1a. Członkowie zwyczajni i członkowie wspierający lub delegaci, gdy tacy zostali powołani, mają 

obowiązek uczestnictwa w Walnych Zebraniach. 

 

2. Ust. 1 pkt 1-4 stosuje się odpowiednio do wolontariuszy.  

 

3. Członkowie honorowi mają obowiązek wspierać Instytut w realizacji jego celów statutowych. 

Obowiązek ten powinien być realizowany w szczególności poprzez organizacje szkoleń dla członków 

i wolontariuszy Instytutu. 

 

§ 9 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

1) brać udział w przedsięwzięciach Instytutu; 

2) zgłaszać wnioski dotyczące działania Instytutu do stosownych organów; 

3) korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego do stosownych organów Instytutu; 

4) zgłaszać wnioski o odwołanie Zarządu oraz członków innych organów Instytutu. 

2. Członkom wspierającym przysługują prawa członków zwyczajnych określone w ust. 1 pkt. 1-2. 

3. Członkowie honorowi mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Walnego Zebrania z głosem 

doradczym, jeśli zgłoszą taką wolę przewodniczącemu Walnego Zebrania. 

4. Wolontariuszom przysługuje prawo udziału w przedsięwzięciach Instytutu. 

 

Rozdział V 

Organy Instytutu 

 



§ 10 

1. Organami Instytutu są: 

1) Walne Zebranie; 
2) Zarząd; 
3) Komisja Rewizyjna; 
4) Sąd Koleżeński. 

2. Działalność Instytutu wspierają Rada Ekspertów, Zespoły Projektowe oraz inne jednostki 

organizacyjne o których mowa w Statucie. 

 

§ 11 

1. Najwyższą władzą Instytutu jest Walne Zebranie, w skład którego wchodzą członkowie zwyczajni 

oraz delegaci członków wspierających wybierani na Zjeździe członków wspierających. Walne Zebranie 

zwołuje Prezes Instytutu albo w razie jego niedyspozycji Wiceprezes w formie zarządzenia, określając 

dzień, godzinę, porządek obrad, oraz miejsce ich odbycia. Walne Zebranie zwołuje się nie rzadziej niż 

raz na rok.  

2. Członkowie wspierający wybierają trzech przedstawicieli. Zjazd członków wspierających zwołuje 

Prezes Instytutu albo w razie jego niedyspozycji Wiceprezes w formie zarządzenia określając dzień, 

godzinę, porządek obrad, oraz miejsce ich odbycia. Zjazdowi członków wspierających przewodniczy 

Prezes Instytutu albo w razie jego niedyspozycji Wiceprezes. Zjazd zwołuje, prowadzi, przerywa, 

odracza i zamyka Prezes Instytutu albo w razie jego niedyspozycji Wiceprezes. Mandat delegatów do 

reprezentowania członków wspierających na Walnym Zebraniu wygasa nie później niż w dniu 

zakończenia Walnego Zebrania następującego bezpośrednio po Zjeździe członków wspierających, na 

którym delegat uzyskał mandat. Jeżeli w Instytucie jest mniej niż 20 członków wspierających, 

w Walnym Zebraniu uczestniczą wszyscy członkowie.  

3. Walne Zebranie podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

liczby członków Walnego Zebrania, chyba że Statut stanowi inaczej. W przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego Walnego Zebrania. 

4. Przepis ust. 3 stosuje się również do uchwał podejmowanych przez Zjazd członków wspierających. 

5. Do kompetencji Walnego Zebrania należą: 

1) uchwalanie Statutu i dokonywanie w nim zmian; 

2) wybór oraz odwołanie Prezesa i Wiceprezesa Zarządu; 

3) wybór członków Komisji Rewizyjnej, w tym jej Przewodniczącego; 

4) wybór członków Sądu Koleżeńskiego; 

5) uchwalanie Regulaminu Walnego Zebrania; 

6) podejmowanie uchwał programowych i uchwał w przedmiocie zmiany formy 

organizacyjnej Instytutu; 

7) zatwierdzanie corocznego raportu merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia. 

 

6. Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes. Jeżeli Prezes nie został wybrany lub nie jest obecny na 

posiedzeniu, Walnemu Zebraniu przewodniczy najstarszy wiekiem członek zwyczajny Instytutu. 

 



 

§ 12 

1. Prezes i Wiceprezes Zarządu (Prezes i Wiceprezes) są powoływani przez Walne Zebranie na 

dwuletnią kadencję. Wybory na Prezesa i Wiceprezesa Zarządu są: równe, bezpośrednie 

i większościowe. 

2. Prawo zgłaszania kandydatów na Prezesa i Wiceprezesa Zarządu ma każdy uczestnik Walnego 

Zebrania. Na kandydatów Prezesa i Wiceprezesa Zarządu zgłasza się dwie osoby z jednoczesną 

informacją, kto z nich ubiega się o stanowiska Prezesa i Wiceprezesa Zarządu. 

3. Na Prezesa i Wiceprezesa Zarządu mogą kandydować wspólnie dwie osoby, z których każda jest 

członkiem założycielem lub członkiem zwyczajnym przez okres co najmniej 4 miesięcy. 

4. Walne Zebranie wybiera Prezesa i Wiceprezesa Zarządu w jednym głosowaniu. 

5. Każdy głosujący ma 1 głos. Głos uznaje się za ważny poprzez wyraźne wskazanie pary kandydatów, 

którą głosujący popiera. 

6. Na Prezesa i Wiceprezesa Zarządu zostają wybrani kandydaci, którzy w głosowaniu uzyskali 

bezwzględną większość głosów ważnych. 

7. Jeżeli żadni kandydaci nie uzyskają wymaganej w ustępie poprzedzającym większości, organizuje 

się druga tura głosowania, w której kandydują dwie pary kandydatów na Prezesa i Wiceprezesa, które 

uzyskały największą ilość głosów w pierwszym głosowaniu. Przepis ust. 6 stosuje się odpowiednio. 

8. Kadencja Prezesa Zarządu ulega skróceniu ze względu na: 

1) skreślenie Prezesa Zarządu z listy członków lub jego wykluczenia; 

2) dymisję Prezesa Zarządu złożoną Przewodniczącemu Komisji Rewizyjnej; 

3) uchwałę Walnego Zebrania podjętą na wniosek Sądu Koleżeńskiego; 

4) niezatwierdzenia raportu, o którym mowa w § 11 ust. 5 pkt 7. 

W przypadku skrócenia kadencji Prezesa Zarządu organizuje się nowe wybory na Prezesa 

i Wiceprezesa Zarządu. Wiceprezes Zarządu pełni obowiązki Prezesa Zarządu do chwili wyboru 

nowego Prezesa i Wiceprezesa Zarządu. 

9. Przepisy ust. 8 pkt. 1-3 stosuje się odpowiednio do skrócenia kadencji Wiceprezesa Zarządu. 

10. W przypadku skrócenia kadencji Wiceprezesa Zarządu organizuje się wybory uzupełniające. Do 

wyborów uzupełniających stosuje się odpowiednio ust. 1–7. 

11. Prezes i Wiceprezes Zarządu nie mogą być członkami Sądu Koleżeńskiego oraz nie mogą być 

członkami Komisji Rewizyjnej. 

12. Do czasu wyboru nowych członków zarządu, jego dotychczasowi członkowie pełnią swoją funkcję. 

 

§ 13 

1. Prezes Zarządu w ramach pełnionej funkcji odpowiada za wykonywanie i koordynację wszystkich 

działań Instytutu. Do jego zadań należy w szczególności: 



1) przewodniczenie obradom Walnego Zebrania; 

2) koordynowanie prac Zarządu; 

3) reprezentowanie Instytutu oraz udzielania prawa do jego reprezentowania; 

4) wprowadzanie nowych członków do struktur i projektów realizowanych przez Instytut, 

chyba że Zarząd wskaże inny organ odpowiedzialny w tym zakresie; 

5) przygotowanie ogólnych celów i wyznaczanie głównych kierunków pracy Instytutu; 

6) budowanie atmosfery otwartości i zaangażowanej postawy wśród członków 

i wolontariuszy Instytutu; 

7) przygotowywanie raportów, o których mowa w niniejszym Statucie. 

2. Wiceprezes Zarządu wykonuje wszystkie zadania zlecone przez Prezesa Zarządu i wspomaga jego 

pracę. Do jego zadań należy: 

1) zastępowanie Prezesa Zarządu w razie jego niedyspozycji, nieobecności lub na jego prośbę; 

2) reprezentowanie Instytutu we współpracy z Prezesem Zarządu; 

3) koordynacja prac Rady Ekspertów; 

4) współpraca z Prezesem Zarządu w celu kompleksowej realizacji zadań kierowania 

Instytutem. 

 

 

 

§ 14 

1. W skład Zarządu wchodzi od 2 do 5 członków. 

2. Członkami Zarządu są Prezes i Wiceprezes Zarządu. Pozostałych członków Zarządu wybiera Walne 

Zebranie. Przed wyborem członków Zarządu Walne Zebranie określa łączną liczbę członków Zarządu, 

z zastrzeżeniem ust. 1. W przypadku gdyby Członek Zarządu złożył rezygnację lub w razie ciężkiej 

niedyspozycji Członka Zarządu, Zarząd może działać do końca kadencji w zmniejszonym składzie, 

jednak nie mniejszym niż skład określony w ust. 1. W przypadku, gdy liczba członków Zarządu będzie 

mniejsza niż najmniejsza dopuszczalna na podstawie ust. 1, Walne Zebranie uzupełni skład Zarządu 

w ten sposób, aby liczba jego członków odpowiadała liczbie członków ustalonej na początku kadencji. 

3. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) podejmowanie decyzji w bieżących sprawach Instytutu; 

2) podejmowania współpracy z innymi organizacjami, w tym ze stowarzyszeniami 

i fundacjami; 

3) udzielanie Prezesowi Zarządu zgody na podpisywanie umów pomiędzy innymi 

stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi podmiotami; 

4) prowadzenie gospodarki finansowej Instytutu; 

5) przygotowywanie wraz z Prezesem Zarządu raportów koniecznych do oceny kondycji 

Stowarzyszenia. 



4. Członkowie Zarządu nie pełniący funkcji Prezesa i Wiceprezesa Zarządu mają obowiązek wspierać 

ich w wykonywaniu ich zadań. Szczegółowy podział kompetencji i zadań określa po zasięgnięciu opinii 

członków Zarządu - Prezes Zarządu w formie zarządzenia. 

5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu.  

6. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu w formie zarządzenia, określając dzień, godzinę, 

porządek obrad i miejsce ich odbycia. 

7. Posiedzenia Zarządu otwiera, prowadzi, przerywa, odracza i zamyka Prezes Zarządu, a w razie jego 

niedyspozycji osoba przez niego wskazana. 

8. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby 

członków Zarządu. 

9. W przypadku równej liczby głosów,  moc rozstrzygającą ma głos Prezesa. Przepis nie ma 

zastosowania gdy zarząd jest 2 osoby 

 

 

§ 15 

1. Komisja Rewizyjna sprawuje nadzór nad merytoryczną i finansową działalnością Instytutu. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób. 

3. Członków Komisji Rewizyjnej powołuje Walne Zebranie. 

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia; 

2) ocena pracy zarządu, w tym opiniowanie raportów z działalności merytorycznej  

Stowarzyszenia oraz opiniowanie raportu finansowego Stowarzyszenia; 

3) dbanie o przestrzeganie uchwał i zarządzeń władz Stowarzyszenia; 

4) ocena legalności działań podejmowanych przez Instytut; 

5) składanie sprawozdań z działalności Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu wraz z oceną 

działalności Stowarzyszenia i jego Zarządu; 

 

5. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej w razie potrzeby. Jest 

on odpowiedzialny za sprawną prace Komisji Rewizyjnej. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje się 

w formie zarządzenia, określając dzień, godzinę, porządek obrad i miejsce ich odbycia. 

6. W razie ciężkiej niedyspozycji członka Komisji Rewizyjnej, powodującej niezdolność do pełnienia 

funkcji, Walne Zebranie powołuje inną osobę pełniącą jego obowiązki. Jeśli niedyspozycja będzie 

dłuższa niż sześć miesięcy, Walne Zebranie wygasi kadencję członka Komisji Rewizyjnej niezdolnego 

do sprawowania funkcji i powoła jego następcę. 

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Sądu Koleżeńskiego i nie mogą być 

członkami Zarządu. 



8. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2 

członków Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 16 

1. Sąd Koleżeński rozstrzyga spory w Instytucie, rozpatruje odwołania od decyzji Zarządu 

o pozbawieniu członkostwa oraz rozstrzyga spory kompetencyjne, w tym w szczególności odpowiada 

za: 

1) rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami Instytutu; 

2) rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami a władzami Instytutu; 

3) nakładanie kar na członków; 

4) pozbawianie członkostwa; 

5) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu o pozbawieniu członkostwa; 

6) rozstrzyganie sporów o wykładnię Statutu. 

2. O rozpoznanie sporu może zwrócić się do Sądu Koleżeńskiego każdy członek Instytutu. Wniosek 

powinien zawierać: 

1) żądanie rozpoznania sprawy oraz określenie żądania strony; 

2) opis stanu faktycznego sprawy; 

3) dowody na poparcie żądania. 

3. Wniosek niespełniający wymogów pozostawia się bez rozpoznania. 

4. Sąd Koleżeński składa się z 6 osób, w tym Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego powoływanego 

przez Walne Zebranie.  

5. W razie ciężkiej niedyspozycji członka Sądu Koleżeńskiego, powodującej niezdolność do pełnienia 

funkcji, Walne Zebranie powołuje inną osobę pełniącą jego obowiązki. Jeśli niedyspozycja będzie 

dłuższa niż sześć miesięcy, Walne Zebranie wygasi kadencję członka Sądu Koleżeńskiego niezdolnego 

do sprawowania funkcji i powoła jego następcę. 

6. Kadencja Sądu Koleżeńskiego kończy się rok po wyborze Prezesa i Wiceprezesa Zarządu. 

7. Członkostwa w Sądzie Koleżeńskim nie można łączyć z pełnieniem funkcji członka Zarządu i nie 

można łączyć z pełnieniem funkcji członka Komisji Rewizyjnej. 

8. Posiedzenia Sądu Koleżeńskiego odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na sześć 

miesięcy. Posiedzenia Sądu Koleżeńskiego zwołuje Przewodniczący Sądu Koleżeńskiego.  

9. Posiedzenia, na których Sąd Koleżeński rozpoznaje sprawy, są jawne. 

10. Rozprawa przed Sądem Koleżeńskim może być poprzedzona mediacją. 

11. Przewodniczący składu orzekającego pyta strony, czy podjęły mediację. Jeżeli Sąd Koleżeński widzi 

możliwość polubownego załatwienia sporu, a strony nie podjęły mediacji, sąd kieruje strony na 

mediację. 



12. Mediatora wyznacza Walne Zebranie. W uchwale wskazuje czas, miejsce, sposób prowadzenia 

mediacji oraz długość ich trwania. 

13. Ugoda zawarta przed mediatorem zastępuje wyrok Sądu Koleżeńskiego. W przypadku 

stwierdzenia, że ugoda jest sprzeczna ze Statutem lub obowiązującym w Rzeczypospolitej Polskiej 

prawem, Sąd Koleżeński odrzuca mediację i rozpoznaje spór co do istoty. 

14. Rozprawa przed Sądem Koleżeńskim odbywa się w ten sposób, że po wywołaniu sprawy Sąd 

udziela głosu wnioskodawcy, następnie stronie przeciwnej. Strony przedstawiają wnioski i dowody na 

ich poparcie. Następnie Sąd Koleżeński przesłuchuje ewentualnych świadków. Po zamknięciu 

przewodu sądowego Sąd Koleżeński udaje się na naradę, która jest tajna. Sposób odbycia narady 

pozostaje w gestii składu orzekającego. Ogłoszenie wyroku następuje po naradzie. 

15. Sąd Koleżeński może zastosować wobec członków następujące kary: 

1) nagana indywidualna; 

2) nagana podana do wiadomości wszystkich członków, 

3) zawieszenie biernego prawa wyborczego do władz Instytutu na okres do 6 miesięcy; 

4) zawieszenie w prawach członka na okres od 2 do 12 miesięcy; 

5) pozbawienie członkostwa w Stowarzyszeniu. 

16. Pozbawienie członkostwa następuje w szczególności ze względu na rażące naruszenie zasad 

statutowych, nieprzestrzegania uchwał, zarządzeń i postanowień władz Instytutu. 

17. Wyrok doręcza się za pośrednictwem poczty elektronicznej albo za pośrednictwem innych 

środków komunikacji elektronicznej. Wyrok uważa się za doręczony w momencie wysłania. 

18. Przepisy dotyczące wyłączeń sędziego, o których mowa w ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. – 

Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1575 ze zm.), stosuje się odpowiednio. 

19. W przypadku wyłączenia sędziego w składzie orzekającym zasiadają pozostali sędziowie. Gdyby 

funkcji przewodniczącego składu orzekającego nie mógł pełnić z powodu wyłączenia Przewodniczący 

Sądu Koleżeńskiego, funkcję tę pełni najstarszy członek składu uprawniony do orzekania. 

20. Sąd ma prawo wstrzymać wykonanie zaskarżonej decyzji organu do czasu zakończenia 

postępowania. 

21. Sąd kończy postępowanie wyrokiem. W każdym innym wypadku w toku postępowania 

przewodniczący składu orzekającego wydaje postanowienie. 

22. Pod wyrokiem podpisują się wszyscy sędziowie. Sędzia ma prawo złożyć zdanie odrębne. 

 

§ 17 

1. Gdyby ze względu na zbyt małą liczbę członków lub brak kandydatów na członków Sądu 

Koleżeńskiego nie było możliwe powołanie Sądu Koleżeńskiego, wszystkie spory rozstrzygają komisje 

do spraw spornych powoływane doraźnie w konsensusie przez wszystkich członków Instytutu. 

2. Do komisji do spraw spornych stosuje się odpowiednio przepisy o Sądzie Koleżeńskim. 



3. Członkiem komisji do spraw spornych może być każdy członek Instytutu, z wyłączeniem osób, 

których spór dotyczy bezpośrednio. 

4. Komisja do spraw spornych liczy 3 osoby. 

5. Mediacji w tym trybie postępowania nie stosuje się. 

 

§ 18 

1. Rada Ekspertów, zwana dalej Radą, składa się z co najmniej 5 członków zwyczajnych Instytutu oraz 

Prezesa i Wiceprezesa Zarządu. 

2. Radę i członków Rady powołuje Zarząd. 

3. W uchwale powołującej członka Rady określa się jego zakres pracy. 

4. Jeżeli Rada nie została powołana przez Zarząd, tworzą ją wszyscy członkowie zwyczajni Instytutu. 

5. W Radzie tworzy się, w razie potrzeby, zespoły ekspertów mające na celu przygotowanie  

kompleksowych opracowań. 

6. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej 2 razy do roku. Na posiedzeniu Rada omawia się 

postępy swoich prac. 

7. Przewodniczącym Rady jest z urzędu Wiceprezes Zarządu. 

8. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady, wyznaczając dzień i godzinę posiedzenia, 

porządek obrad oraz miejsce ich odbycia. 

9. Posiedzenia Rady prowadzi, odracza, przerywa i zamyka Przewodniczący Rady lub wyznaczony 

przez niego członek Rady. 

9a. W posiedzeniach Rady mogą uczestniczyć członkowie Zarządu, a także członkowie innych 

organizacji, o których mowa w § 3 ust. 3 o ile mieści się to w zakresie współpracy. W posiedzeniach 

mogą brać udział także inne osoby za zgodą Przewodniczącego Rady. 

10. Rada podejmuje uchwały większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Rady. 

 

§ 19 

1. W celu realizacji określonego projektu powołuje się Zespół Projektowy, zwany dalej Zespołem. 

Członkiem zespołu może być także członek innej organizacji, o której mowa w § 3 ust. 3 o ile mieści 

się to w zakresie współpracy. 

2. Zespołem kieruje Przewodniczący Zespołu. Przewodniczącego wskazuje się w decyzji powołującej 

Zespół albo zostaje on wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespołu. 



3. Posiedzenia Zespołu zwołuje i prowadzi jego przewodniczący. Jeżeli przewodniczący nie został 

wskazany pierwsze posiedzenie zwołuje i prowadzi Prezes Zarządu lub wskazana przez niego osoba 

do czasu wyboru przewodniczącego Zespołu.. 

4. Decyzję o powołaniu Zespołu podejmuje Zarząd na wniosek Rady, z własnej inicjatywy lub na 

wniosek zainteresowanych członków Instytutu. W uchwale Zarząd określa zakres zadań i uprawnień 

Zespołu, wskazuje czas działania Zespołu oraz określa kto może zostać członkiem zespołu, w tym czy 

do Zespołu mogą należeć wolontariusze.  

5. Posiedzenia Zespołu zwołuje przewodniczący Zespołu. 

6. Zespół podejmuje uchwałę większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Zespołu. 

W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zespołu. 

 

§ 20 

1. Zarząd w drodze uchwały może powołać członka zwyczajnego Instytutu albo w szczególnych 

przypadkach członka wspierającego allbo wolontariusza na stanowisko niewymienione w Statucie lub 

powołać inną jednostkę organizacyjną stworzoną w celu wypełniania określonych zadań. 

2. W przypadku, gdy w uchwale Zarządu, o której mowa w ust. 1, nie wskazano trybu pracy jednostki 

organizacyjnej, przepisy § 19 ust. 2-6 stosuje się odpowiednio. 

3. W uchwale, o której mowa w ust. 1, Zarząd wskazuje nazwę stanowiska lub jednostki 

organizacyjnej oraz zakres ich kompetencji. 

 

Rozdział VI 

Gospodarka finansowa 

 

§ 21 

1. Gospodarkę finansową Instytutu prowadzi Zarząd. 

2. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

1) ze składek członkowskich; 

2) z darowizn, spadków, zapisów; 

3) z dochodów z własnej działalności; 

4) z dochodów z majątku stowarzyszenia; 

5) z dotacji otrzymywanych według zasad określonych w odrębnych przepisach; 

6) z ofiarności publicznej i pracy społecznej członków Stowarzyszenia. 



3. Wysokość składki członkowskiej, częstotliwość oraz preferowany sposób jej opłacania określa 

Zarząd w formie uchwały po konsultacji z członkami Stowarzyszenia. 

4. Oświadczenia woli i wiedzy, w tym oświadczenia dotyczące zobowiązań finansowych, podejmuje w 

imieniu Instytutu każdy członek Zarządu. Zobowiązania powyżej 500 zł podejmuje się  po uzyskaniu 

zgody Komisji Rewizyjnej. 

5. W przypadku zaciągnięcia zobowiązania, o którym mowa w ust. 4, Zarząd może podjąć uchwałę 

o upoważnieniu do podjęcia zobowiązania innego członka Zarządu.  (Skreślony) 

6. Zarząd raz na rok przygotowuje i przedstawia raport finansowy z działalności Instytutu. Raport 

finansowy opiniuje Komisja Rewizyjna i zatwierdza Walne Zebranie. 

7. Umowy, o pracę, umowy cywilnoprawne, umowy w formie kontraktu menadżerskiego, oraz inne 

umowy z członkami i wolontariuszami Instytutu podpisuje Prezes Zarządu. O podpisanej umowie 

Prezes informuje zarząd i Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

8. Jeśli jedną ze stron umowy o której mowa w ust 1. jest Prezes, Wiceprezes, lub członek Zarządu 

umowę w imieniu Instytutu podpisuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 

 

 

Rozdział VII 

Zmiana Statutu 

 

§ 22 

1. Wniosek o zmianę Statutu mogą złożyć: 

1) Zarząd; 

2) co najmniej ¼ spośród członków zwyczajnych Instytutu; 

3) Prezes Zarządu. 

2. Zmiana Statutu jest uchwalana przez Walne Zebranie bezwzględną większością głosów 

w obecności co najmniej połowy członków Walnego Zebrania. 

 

 

Rozdział VIII 

Rozwiązanie Instytutu 

 

§ 23 

1. Wniosek w sprawie rozwiązania Instytutu mogą przedstawić Walnemu Zebraniu: 



1) Zarząd; 

2) 1/3 wszystkich członków; 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Komisja Rewizyjna może przedstawić wniosek w sprawie rozwiązania Instytutu w przypadku 

stwierdzenia, że Instytut jest wykorzystywany do działalności niezgodnej z prawem. 

3. Przed przystąpieniem do głosowania w sprawie uchwały w sprawie rozwiązania Instytutu jej 

projekt wraz z uzasadnieniem przesyła się wszystkim członkom Instytutu. 

4. Głosowanie poprzedzone jest debatą, która trwa nie więcej niż 180 minut. 

5. W uchwale określa się sposób postępowania z mieniem Instytutu oraz powód rozwiązania 

Instytutu. 

6. Uchwałę podejmuje Walne Zebranie większością 2/3 głosów w obecności co najmniej ¾ członków 

Instytutu. 

 

Rozdział IX 

Przepisy końcowe 

 

§ 24 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy ustawy – Prawo 

o stowarzyszeniach. 

 

§ 25 

1. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

2. Statut wywołuje skutki prawne od dnia następującego po dniu wpisu do Krajowego Rejestru 

Sądowego.  

 



Załącznik nr 1 do Statutu Stowarzyszenia Instytut Młodzieżowy  

- wzór graficznego symbolu Instytutu 

 



Załącznik nr 2 do Statutu Stowarzyszenia Instytut Młodzieżowy 

 - wzór graficznego symbolu Instytutu stosowany wraz z pełną lub częściową nazwą Instytutu 

 

 

 


